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Contamos con una amplia estructura de profesionales, asi como con una

infraestructura a la altura de los requerimientos de nuestros clientes.

www.riesgolab.com

ES LA CONSULTORA LIDER EN
ERGONOMIA INTEGRAL, HIGIENE,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN
ARGENTINA'Y LATINOAMERICA.

RiesgoLab Consulting Group se trata de
un Grupo conformado por los Consultores
y Profesionales mas reconocidos de los
campos mas variados como la Seguridad
e Higiene Industrial, Medioambiente,
Medicina Laboral, Ergonomia, Gimnasia
Laboral, Psicologia aplicada al Trabajo,
Auditores lideres en los tres Sistemas de
Gestion (SGA, SGC y SGSST), especialis-
tas en Asesoramiento Legal para Empresas
y Comunicacion Estratégica, lo que nos
convierte en la mejor opcion para toda
empresa que busca calidad, y confianza y
todo a través de un mismo proveedor



Servicios

GESTION OCUPACIONAL INTELIGENTE
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ERGONOMIA INTEGRAL

Servicio de evaluacion y analisis del riesgo ergonomico en
oficinas eindustrias. Estos servicios abarcan desde la Tradicional
Evaluacion de riesgos in situ, hasta el disefio de Programas de
Autoevaluacion On-line, incluyendo Capacitacion In-comany
hasta el Servicio de Capacitacion via E-learning. El programa
se puede profundisar mediante la confromacion de un Comite
de Ergonomia se trabaja en la implementacion de las acciones
correctivas y preventivas recomendadas tanto Administrativas
como de Ingenieria.

SEGURIDAD E HIGIENE

El departamento de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional
de Riesgolab, tiene el objetivo de proporcionar a sus clientes,
empresas e instituciones del sector publico y privado, los
conocimientos, conceptos y metodologias necesarias para
actuar en prevencion de Riesgos, permitiéndoles superar
los obstaculos en forma adecuada, reducir dafios, costos y

MEDIO AMBIENTE

Es el area de nuestro grupo conformada por profesionales
especializados en Gestiéon Ambiental y con amplia experi-
encia dentro del ambito de la consultoria ambiental y de la
ingenieria medioambiental, que lo asesoraran sobre como
corregir aquellos aspectos de su organizacion que puedan
impactar

SALUD OCUPACIONAL

Le ofrecemos soluciones en el control del personal colabo-
rando con la gestion de Recursos Humanos y seguimiento de
casos, asistencia y acompafiamiento en el Servicio Médico
en Planta, Asesoramiento en Prevencion de Enfermedades
Laborales y la planificacion de estrategias para impulsar el
presentismo en su empresa.

SISTEMAS DE GESTION

Asistimos a su empresa en los procesos de implementacion
de sistemas de gestion y certificacion de normas que le per-
mitan mejorar su desempefio y competitividad para acceder
a mercados mas exigentes. I1ISO 9001 - ISO 14001 - OSHAS
18001

Primer consultora certificada
ISO 9001-2008 en “servicios

de evaluacion y consultoria en

Ergonomia’; en el mundo.
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Ergonomia Integrado

SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MTESS N° 295/03 ANEXO |

Segun la legislacion vigente, se establece
para los factores de riesgo ergonomico
la implementacién de las correspondi-
entes “Estrategias de control” de acu-
erdo al nivel de riesgo identificado en
los puestos de trabajo. Definido el riesgo
ergonémico por sus causales (agentes de
riesgo) y por sus consecuencias sobre la
salud (trastornos musculo-esqueléticos),
la Resolucion 295/03 en su anexo |, plan-
tea una estrategia de control del riesgo,
gue denomina “Programa de Ergonomia
Integrado” (PE.L.).

(QUEESELPROGRAMADE ERGONOMIAINTEGRADO

(P.E.1.)?

Definido el Riesgo Ergonémico por sus causales (agentes
de riesgo) y por sus consecuencias sobre la salud
(trastornos musculo-esqueléticos), nuestra Metodologia,
plantea una estrategia de control del riesgo en

términos de incidencia y gravedad que denomina
“Programa de Ergonomia Integrado”, el cual incluye las

siguientes partes:

e Reconocimiento del problema.
e Evaluacién de los trabajos con sospecha de posibles

factores de riesgo.

» |dentificacion y evaluacién de los factores causantes.

e Involucrar a los trabajadores bien informados como
participantes activos.

e Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores
que tengan trastornos musculo-esqueléticos.

www.riesgolab.com

Cabe senalar que esta metodologia es
recomendada a nivel internacional y se
enmarca dentro de lo establecido en la
legislacion de paises como Chile, Peru,
Brasil, entre otros.

Comience a implementar el Programa
de Ergonomia Integrado en su empre-
sa ahora, y evite multas y sanciones.

Logre reducir los indices de ausentismo
y siniestralidad, al tiempo que mejora
el rendimiento y productividad de sus
trabajadores mejorando su calidad de
vida mediante la ergonomia aplicada al
trabajo.




BENEFICIOS DEL P.E.I.

Disminucidn de riesgo de lesiones
Disminucién de errores / rehacer
Disminucidn de riesgos ergonémicos
Disminucién de enfermedades profesionales
Disminucidén de dias de trabajo perdidos
Disminucién de Ausentismo Laboral
Disminucién de la rotacién de personal
Disminucién de los tiempos de ciclo
Aumento de la tasa de produccion
Aumento de la eficiencia

Aumento de la productividad

Aumento de los estandares de produccion

CAUSALES A EVALUAR

A continuacion se mencionan los causales a considerar para pre-
venir la enfermedad y el dano provenientes de incompatibilidades
entre los efectos o requerimientos de la “maquina”y las capacidades
del “hombre”, es decir los desvios ergonémicos o disergonomicos:

e El levantamiento manual de cargas

e Los trabajos repetitivos

e Las posturas extremas

* Vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
e El estrés de contacto

e Estrés por el calor o frio

e La duracion del trabajo

e Las cuestiones psicosociales

e Aumento de un buen clima organizacional
e Simplifica las tareas o actividades

MAS DEL 70% DE LOS TRABAJADORES INDICA
SUFRIR TME

En Argentina Solo tres tipos de EP, las del oido, del
sistema respiratorio y del sistema osteomuscular, suman
el 82% de las EP detectadas.

Solo el 8% de las EP se detecta mediante los ‘examenes
periddicos” que deberia efectuar la ART.

En Venezuela, el 76% de las enfermedades laborales cor-
responden a Trastornos musculoesqueleticso (TME)
Mientras que en Espana el 74 % de los trabajadores

reconoce haber sufrido TME.

LAS 6 ETAPAS DE NUESTRO PROGRAMA DE ERGONOMIA:

e ETAPA 1: RECONOCIMIENTO DEL RIESGO

e ETAPA 2: IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO
e ETAPA 3: RECONOCIMIENTO DEL PUESTO

e ETAPA 4: EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LOCALIZADOS

e ETAPA 5: CALIFICACION DEL RIESGO

e ETAPA 6: ACCIONES

Las Etapas 1 y 2 se materializan a través de la confeccion de un M.R.E. o Mapa de
Riesgos Ergonomicos. Este permitira listar la totalidad de Sectores, Puestos y Tareas de la
empresa, identificando para cada uno, el tipo de riesgo ergondmico presente y el nivel de
exposicion (mediante un sistema de identificacion sencillo tipo semaforo).

Las Etapas 3 a la 5 comprenden el Estudio Ergonémico Propiamente dicho, se trata de
la aplicacién de la bateria de herramientas disenada para cada caso en particular. Es la
recogida masiva de datos especificos que luego de su procesamiento en gabinete derivan
en la Confeccion del Informe del Estudio Ergonédmico Integral.

La etapa 6 esta comprendida por la implementacién de las Acciones, dentro del marco de
trabajo del Comitéde Ergonomia.

www.riesgolab.com B




EN RIESGOLAB CONSULTING GROUP S.R.L. NOS COMPROMETEMOS EN NUESTRAS OPERACIONES A:

Mejorar continuamente nuestro desempeno de medio ambiente, salud y seguridad mediante la conservacion de los recursos naturales,
la prevencidn de la contaminacién y proporcionando lugares de trabajo y servicios seguros.

Asegurar que en nuestras instalaciones se cumpla o exceda con los requerimientos legales aplicables asi como los estandares de
RiesgoLab.

Educar y motivar a nuestros empleados y colaboradores a contribuir con nuestro compromiso de Medio Ambiente, Salud y Seguridad
asi como el cumplimiento de esta politica.

Motivar a nuestros contratistas, proveedores y visitantes a la adopcion de los estandares que nosotros aplicamos.

Comunicar abiertamente nuestro desempeno de Medio Ambiente, Salud y Seguridad y participar con iniciativas que mejoren nuestro
conocimiento y desempeno.

Asegurar el reporte oportuno de cualquier incidente, adecuar el monitoreo y la medicién de nuestro desempeno de Medio Ambiente,
Salud y Seguridad y regularmente proveer el aseguramiento de que nuestros procesos y sistemas de administracion estan trabajando

efectivamente.

n www.riesgolab.com



Consultoria en Ergonomia

En RiesgolLab, nos especializamos en la Evaluacion Ergonomica Integral de Puestos de Trabajo a nivel
Nacional e Internacional.

El posocionamiento en el mercado, como consultora Lider en Ergonomia Integral del Trabajo en Argentina
y Latinoamerica, nos permite a su vez, establecer alianzas estrategicas con los profesionales y consulto-
ras mas reconocidos de Argentina, para ofrecer a nuestros clientes los Servicios en Consultoria, Auditoria,
Asesoramiento y Evaluacion de Riesgos Ergondmicos, Salud Ocupacional, Nutricion Laboral, Gimnasia Laboral,
Psicologia Aplicada al Trabajo, y asesoramiento para la implementacion de Sistemas de Gestion de Calidad,
Seguridad y Salud Ocupacional y Ambiental, tanto a nivel nacional como internacional, con Oficinas en
Argentina y Chile y proyectandonos a toda Latinoamérica.

Riesgolab Ergonomia Integral es el departamento transdisciplinario del grupo, conformado por profesionales
de la ergonomia, la sequridad e higiene, kinesiologia, psicologia y la salud con amplia formacion académica
y experiencia en el ambito laboral en asesoramiento y evaluacidon de riesgos ergonémicos en empresas;
nuestro cuerpo de Ergénomos cuenta con mas de un centenar de Estudios ergondmicos realizados en las
mas prestigiosas empresas, desde las mas pequenas hasta las de mayor renombre tanto nacionales como
multinacionales.

ERGONOMIA EN OFICINAS E ERGONOMIA EN INDUSTRIA B IMPLEMENTACION DE MEJORAS

Se trata del servicio de evaluacion Es el servicio de evaluacion y analisis : A traves de un Servicio Mensual de

y analisis del riesgo ergonomico en del riesgo ergonomico en plantas Ergonomia, se desarrolla a traves de
oficinas, callcenters o centros de industriales, laboratorios, y puestos la co-construccion con el cliente, un
llamadas, salas de control y puestos operativos o de produccion de todo Plan de Accion que corresponde a la

de trabajo que impliquen PVD o tipo de industrias. Etapa final del Programa de Ergonomia.

Pantallas de Visualizacion de Datos.

I6 GROUP

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de
los trastornos musculo-esqueléticos es con un
Programa de Ergonomia Integrado.



Comuniquese con Nosotros

Av. Gnral Jose de San Martin 718
Lanus, Buenos Aires

(011) 4208.0939

0810.999.8656
info@riesgolab.com

www.riesgolab.com

Rliiesgolabss. &

CONSULTING GROUP —

Certificada ISO 9001:2008 en servicios de evaluacion y consultoria en ergonomia integral del trabajo




